历下妇发[2011]10号

关于在历下区村级组织换届选举中
进一步推进女性进村“两委”工作的实施方案
姚家、龙洞、智远街道妇联：

我区新一轮村“两委”换届选举工作将于今年3月份到5月底进行，这是进一步推动农村妇女参与村级事务管理和决策的重要机遇。3月10日，省妇联召开了全省农村女性进“两委”工作会议，下发了《关于进一步做好农村女性进“两委”工作的通知》，省妇联主席翟黎明在会上做了重要讲话。我区近日召开的全区村、社区“两委”换届选举工作会上，明确提出“村委会成员中应当有妇女成员，村党组织成员中妇女成员比例有较大提高”。为了贯彻落实会议精神，充分发挥广大妇女在发展农村基层民主中的重要作用，有效保障妇女享有更多更切实的民主权利，不断提高女性参政议政的能力和水平，现制定我区进一步推进女性进村“两委”工作的实施方案。
一、指导思想
全面贯彻党的十七大和十七届三中、四中、五中全会精神，坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，以提高农村妇女参与基层民主管理的意识和能力，提高女性进村“两委”、任正职比例和村妇代会主任进“两委”比例为目标，以推动政策到位，实现宣传全覆盖、培训全覆盖、指导全覆盖为工作要求，通过优化政策、舆论环境，整合资源联动，培育宣传典型，创新方法形式，开展专项培训，加强分类指导等有效举措，广泛动员组织农村妇女参与基层民主选举、管理、决策和监督，充分发挥妇女在农村基层民主建设中的重要作用，为加快东部新区发展、推动全区现代化建设提供坚强组织保证。

二、具体目标

通过换届选举，实现女性进村委会比例达到100%，村党组织成员中妇女成员比例实现较大提高。
三、方法步骤
1、深入摸底调查（3月中旬-3月下旬）。各街道妇联要争取街道党（工）委的重视支持，精心准备，超前谋划，对女性进村“两委”工作中面临的新情况、新问题进行调查研究，摸清底子。对现有正副女支书、女村主任，两委委员，妇代会主任以及具有较高素质、作风正派、乐于奉献、群众信任、有带动能力的优秀妇女人才登记造册。对村情复杂、优秀妇女人才缺乏的村，要提前采取应对措施，做到心中有数，有的放矢，制定相关工作预案，以便有针对性地指导整个选举工作。
2、广泛开展宣传（3月下旬-3月底）。各街道妇联要充分利用广播、板报、宣传画、巾帼志愿者宣传队等农民群众喜闻乐见的形式，全方位宣传农村妇女参与基层民主政治建设的法规政策，广泛宣传男女平等基本国策；树立和宣传一批基层优秀妇女典型，在农村基层努力营造关注和支持妇女参与竞选的浓厚氛围，激发更多基层女性参与民主自治的热情。通过加大宣传力度，上下联动，共同形成支持和推进农村妇女参与基层民主管理、优秀妇女主动参选参政的良好社会氛围。
3、切实加强指导（3月底-5月）。村“两委”换届结束后，要及时抓好对新一届村“两委”女性成员的教育培训，指导她们立足实际，理清思路，增强民主法制观念和服务意识，提高带领群众致富的能力。要注意发现和掌握一些年纪轻、有潜力、有群众基础的妇女人才，及时向党委组织部门推荐，纳入农村后备干部人才库，注重培养发展女党员，为女性进“两委”工作储备后备人才。村“两委”换届工作结束后，要及时调整充实妇代会班子，近期进行换届，扎实推进村级妇女组织规范化建设。
各街道妇联在推进女性进村“两委”工作中的做法、措施、典型乡镇、典型经验和取得的成效，须形成书面汇报材料，上报区妇联宣教部。
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